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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA CONSTANZA MATALLANA CHAVES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.848.616 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato 4539911 de 07 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacidon seglin programacién
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacidn para el drea de virtualizacion.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de febrero de 2023, hasta el 15 de
diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion 07 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023. (Incluida Prorroga)
Prorroga: Presta Prorroga del dia 05 de octubre de 2023,

hasta el 15 de diciembre de 2023.

Adicidn: Presta Adicion desde el 05 de octubre de 2023 por
un valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.750.050).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de CUARENTA MILLONES
CUARENTA MIL PESOS. M/CTE ($40.040.000).
(Incluida Adicidn).
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Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de

febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
(52.990.000). b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada wuno. c¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacidn Académica en los programas y competencias (acorde que
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el
area tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.
g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacidn, participacidon en semilleros de investigacién o
lineas de investigacidn, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el
area académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar
en la gestion de semilleros de investigacién del area académica respectiva, en armonia con el
plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven
a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. ) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
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programados por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar
las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico 3 de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de
evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacidn fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en
forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién
académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o
responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso
de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la obligacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas,
de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.
t) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

2. Nuamero y Fecha del Contrato 5783076 de 23 de enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Plazo de ejecucidn: Desde el 23 de enero de 2024, hasta el 27 de agosto
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion 23 de enero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de agosto de 2024.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS. M/CTE
(531.854.222).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06)
pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno c¢) un Ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($4.018.991).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del drea. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacidn conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidn de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacidn profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercién y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10.
Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccidon de los aprendices de
formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn dentro o fuera
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de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la
participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacion
de registro calificado y auto evaluacion de los programas de formacién cuando se requiera. 21.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién
en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Numeroy Fecha del Contrato 6711945 de 03 de septiembre de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales con caracter
temporal para atender los procesos de formacidn
en competencias transversales en la modalidad
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formaciéon profesional integral, de acuerdo con
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Plazo de ejecucidn: Desde el 03 de septiembre de 2024, hasta el 13 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion 03 de septiembre de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de QUINCE MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL DOS PESOS. M/CTE
($15.034.002). (Incluido Otro Si).
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Forma de Pago: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre

de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($4.167.842). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada wuno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTRA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).
(Incluido Otro Si).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de
los procesos de la competencia (anexo contrato) asignada por la supervisién, segun la modalidad
en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la
red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeniio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la

|H

Direccién de Formacién Profesional”. 3. Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su integracidn al programa formativo. 4. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demads instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacidn. 8. Apoyar el proceso
de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las
estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad. 11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado
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de los programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de formacién, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizaciéon de planes y
programas de formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad 13.
Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion. 14.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz 15. Apoyar la promocién de
los programas de Formacién Profesional Integral y participar en actividades de divulgacién
tecnoldgica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 17. Participar
en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucidn del objeto
contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera 19. Velar
por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20.
Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato 7389930 de 07 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formaciéon de los aprendices en las
competencias claves relacionadas con la red de
conocimiento desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestidon de Mercados

Plazo de ejecucidn: Desde el 07 de febrero de 2025, hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion 07 de febrero d 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en Ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de CUARENTA Y OCHO
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MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO PESOS. M/CTE ($48.908.134).

Forma de Pago: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b)
Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) c¢.) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S
3.526.292).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de
los procesos de la competencia asignada por la supervision, segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formaciéon, en la red de
conocimiento y area temadtica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional”. 3. Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su integracién al programa formativo 4. Realizar el seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante la 8 vigencia del
contrato. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién. 8. Apoyar el proceso
de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las
estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad. 11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro,
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de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la
Direccién General y el Ministerio de Educacidon Nacional, para la actualizacidon de planes y
programas de formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad 13.
Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacidon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidon - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion. 14.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz 15. Apoyar la promocién de
los programas de Formacion Profesional Integral y participar en actividades de divulgacién
tecnolégica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 17. Participar
en las actividades convocadas por la supervisidon relacionados con la ejecucidon del objeto
contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidon publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera 19. Velar
por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20.
Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestién documental relacionada con el objeto contractual. 22. Las demds que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
seis (06) dias del mes de agosto de 2025.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administr - e

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo “{)‘3“"0
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA CONSTANZA MATALLANA CHAVES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.848.616 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit. 899.999.034-
1, (el) los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 005673 del 14 de Noviembre de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,
para imapartir formacion en el area de VIRTUALIZACION,
para desarrollar la competencia Tecndlogo en MERCADEO Y
LOGISTICA, FORMACION COMPLEMENTARIA.

Fecha de Inicio: 14 de Noviembre de 2013.
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de Diciembre de 2013.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Doscientos Cuarentay Cinco
(245) horas, sin exceder del 20 de Diciembre de 2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Seis Millones Cuatrocientos Noventa y Siete Mil
Seiscientos Cuarenta y Cinco Pesos M/cte. ($6.497.645.).
Obligaciones especificas:

1) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica
correspondiente de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
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pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. 13) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
16) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Instituciéon. 17) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprensidn, ética y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores. 18) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucidn de la programacion académica minima establecida, el cual
entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

2. Numero y Fecha del Contrato: 002630 del 21 de Enero de 2014

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para atender el proyecto especial de formacion
profesional de 100.000 tecndlogos adicionales, impartiendo
formacidn en las areas de virtualizacidn para desarrollar el
programa Tecndélogo en Mercadeo vy Logistica vy
Complementaria.

Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 2014.
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Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de novecientas (900) horas, sin
exceder la vigencia presupuestal.

Adicidén y Prérroga: Presenta adicién y prérroga del 17 de Julio de 2014. Adicién
por un valor de Doce Millones Doscientos Ochenta y Cinco
Mil Pesos M/cte. (512.285.000). Prérroga por cuatrocientas
cincuenta (450) horas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es de Veinticuatro Millones Quinientos Setenta Mil Pesos
M/cte. ($24.570.000).

Obligaciones especificas:

a) Entregar al Lider del programa de forma oportuna y con la calidad solicitada los materiales de a)
Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje. Las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas. reportes. formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
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Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

3. Numero y Fecha del Contrato: 002686 del 26 de Enero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal paraimpartir formacion en el drea de Virtualizacion
para desarrollar el programa Tecndlogo en Mercadeo y
Logistica y Complementaria  para comunicacion para
programas de Tecndlogo.

Fecha de Inicio: 26 de Enero de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 03 de Agosto de 2015.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de cuatro (4) meses y veintitrés
(23) dias, sin exceder el 12 de Diciembre de 2015.

Adicidn y Prérroga: Presenta adicidn y prérroga del 17 de Junio de 2015. Adicién
por valor de Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos
M/cte. ($4.650.000). Prérroga por un (1) mes y quince (15)
dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Catorce Millones Setecientos Setenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/cte. ($14.776.667).

Obligaciones especificas:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag.4

Certificado No.
SC-CER339681

5 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 0415

w

pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe acreditar antes del 30
de septiembre de 2015 las: Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humane, técnico y/o tectoldgico; Competencias de
comunicacion escrita, solucidn de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprension lectora; Competencias digitales, en particular dominio demostrado
en ofimatica e internet y/o ciudadania digital Competencias en inglés: Minimo nivel A2, e igualmente
acreditar habilidades en orientar, evaluar, planificar y administrar los procesos y actividades de la
formacién profesional, proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta.

4. Numero y Fecha del Contrato: 005460 del 04 de Agosto de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal paraimpartir formacién en el area de Virtualizacion
para desarrollar el programa Tecndlogo en Mercadeo vy
Logistica y Complementaria, para comunicacion para
programas de Tecndlogo.

Fecha de Inicio: 05 de Agosto de 2015.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.5

C

150 8001

2 icontec
Qicontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681




Certificacién No. 0415

®
SENA

N

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de cuatro (4) meses y ocho (8)
dias, sin exceder el 12 de Diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Trece Millones Doscientos Veintiséis Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos M/cte. (513.226.667).

Obligaciones especificas:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacidén de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. ) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
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de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe acreditar antes del 30
de septiembre de 2015 las: Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humane, técnico y/o tectoldgico; Competencias de
comunicaciéon escrita, solucidon de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprension lectora; Competencias digitales, en particular dominio demostrado
en ofimatica e internet y/o ciudadania digital Competencias en inglés: Minimo nivel A2, e igualmente
acreditar habilidades en orientar, evaluar, planificar y administrar los procesos y actividades de la
formacidn profesional, proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta.

6. Numero y Fecha del Contrato: 002975 del 01 de Febrero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el area de
Virtualizacion.

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2016
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de Septiembre de 2016.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de seis (6) meses, sin exceder
la vigencia presupuestal.

Adicién y Prérroga: Presenta adicién y prdrroga del 27 de Julio de 2016. Adicidn
por valor de Dos Millones Doscientos Setenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Pesos M/cte. ($2.273.334).
Prérroga por veintidos (22) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Dieciocho Millones Seiscientos Mil Pesos M/cte.
(518.600.000).

Obligaciones especificas:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica en los
programas de TECNOLOGO EN MERCADEO Y LOGISTICA, NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNICO
EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, FORMACION COMPLEMENTARIA, FORMACION
COMPLEMENTARIA en las competencias: ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales b)
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Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible, h)Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional, j) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes, k) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién, |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
alumnos, m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo, fi) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad, o)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. g) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacidon de competencias seglin normas de competencias
que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 005647 del 23 de Septiembre de 2016

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el darea de
Virtualizacioén.

Fecha de Inicio: 23 de Septiembre de 2016.
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Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2016.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de dos (2) meses y veintidds
(22) dias, sin exceder la vigencia presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Ocho Millones Cuatrocientos Setenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Pesos m/cte. (58.473.334).

Obligaciones especificas:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los
programas de Tecndlogo en Mercadeo y Logistica, Negociacion Internacional, Técnico en Ventas de
productos y Servicios, Formacién Complementaria, monitorear el desarrollo de los procesos, segun
el sistema y politicas de la organizacién, en las competencias: Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacién, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formaciéon por proyectos y los productos institucionales. b)
Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creaciéon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. j) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
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activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias
que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores.

8. Numero y Fecha del Contrato: 001208 del 24 de Enero de 2017.
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién en el area de
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucién: Desde el 24 de Enero de 2017, hasta el 15 de Diciembre de
2017.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10) meses y catorce (14)
dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue de Treinta y Tres Millones Noventa y Cinco Mil
Seiscientos Pesos M/cte. ($33.095.600).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas Tecndlogo en Gestion de Mercados, Tecndlogo en Gestidn Logistica, Tecndlogo en
Negociacion Internacional, Técnico en Desarrollo de Operaciones Logistica, Técnico en comercio
Internacional, Técnico en Ventas de Productos y Servicios y las competencias ( Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.), de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
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reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién
de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacioén. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. m) Rendir oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte
formacién Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. i)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de
los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: Loker, carné, materiales de formacién
devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca
larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA. t) El contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. u) para los instructores de formacién virtual y a
distancia dar cumplimiento del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.
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9. Numero y Fecha del Contrato: 003348 del 25 de Enero de 2018.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir Formacién en el darea de
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucion: Desde el 25 de Enero de 2018, hasta el 15 de Diciembre de
2018.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias, sin exceder el 19 de
Diciembre de 2018. (Incluida Prorroga.).

Prérroga: Presenta prdrroga del 06 de Abril de 2018, Hasta el 15 de
Diciembre de 2018.

Adicion: Presenta una adicion del 06 de Abril de 2018, por valor de
Seiscientos Sesenta Mil Seiscientos Diez Pesos M/cte.
(5660.000.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos
Diez Mil Pesos M/cte. ($35.310.000.). (Incluida Adicidn).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacidn académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los
programas Tecndlogo en Gestion de Mercados, Tecndlogo en Gestidn Logistica, Tecndlogo en
Negociacion Internacional, Tecndlogo en Produccién de Multimedia, Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de la Informacion, Tecndélogo en Distribucidn Fisica Internacional, en las competencias
(Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento investigacion, planeacion y
desarrollo de mercados logistica y transporte ventas y comercializacion tecnologias de la
informacidn, disefio y desarrollo de software y el drea tematica promover la interaccién idénea
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de notas y certificados de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
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Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea
Especifica en que se desempeie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible, h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven. i) a
Actualizacién y creacion de diseios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidén de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspecto pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional, j) Participar activamente en el Plan de jMejoramiento y actualizacion
de los instructores, k) Participar en procesos de promocion de los programas de formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices, m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo, n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad, o)
participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académica que
afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificaciéon de competencias seglin normas de competencias
que aplican a la formacion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. s). El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga con el lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro
fuera de las instalaciones del SENA. (t) Para los instructores de formacién virtual y a distancia deberan
cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso - guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G 014.
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10.Numero y Fecha del Contrato: 001443 del 05 de Febrero de 2019.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir Formacién en el darea de
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 05 de Febrero de 2019, hasta el 18 de Diciembre
de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias, sin exceder el 18 de
Diciembre de 2018. (Incluida Prorroga.).

Prérroga: Presenta prérroga del 31 de Julio de 2019, Hasta el 18 de
Diciembre de 2019.

Adicion: Presenta una adicion del 31 de Julio de 2019, por valor de
Un Milléon Novecientos Cincuenta y Seis Mil Pesos M/cte.
(51.956.000.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Novecientos
Cuatro Mil Pesos M/cte. ($33.904.000.). (Incluida Adicion).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacidn académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION, TECNOLOGO EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL) y las competencias (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.) de
acuerdo con las normas la red de conocimiento (INVESTIGACION PLANEACION Y DESARROLLO DE
MERCADOS, LOGISTICA Y TRANSPORTE, VENTAS Y COMERCIALIZACION, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFWARE) y el 4rea tematica PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia it
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes

dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar,

= K:Net =
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion CO-SC-CER339681
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 14




Certificacién No. 0415

w

apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciéon y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidén Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Instituciéon. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizaciéon del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formaciéon devolutivos,
inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. u) Para los instructores de formacién virtual y a distancia dar cumplimiento del manual que
oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v) Para los instructores
de formacidn virtual en todos los niveles, deberan dar cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje —GFPI-G-014 publicada en la plataforma
CompromiSO.
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11.Numero y Fecha del Contrato: 1354542 del 10 de febrero de 2020.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién en el drea de
virtualizacidn.

Plazo de Ejecucion: Desde el 10 de febrero de 2020, hasta el 26 de noviembre
de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de noviembre de 2020.

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Diecisiete (17) dias, hasta el dia 26 de
noviembre de 2020. (Incluida prorroga).

Prérroga: Presenta prorroga del 11 de septiembre de 2020, por un (1)
mes y veintinueve (29) dias hasta el 26 de noviembre de
2020.

Adicién: Presenta una adicion del 11 de septiembre de 2020, por

valor de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos
Setenta y Tres Pesos M/Cte. (56.603.673.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Dos Millones Ciento
Veintidds Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos M/cte.
($32.122.953.). (Incluida Adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (tecndlogo en gestion de mercados, tecndlogo en gestidn logistica, tecndlogo en
negociacién internacional, tecndlogo en produccién de multimedia, tecnélogo en andlisis y desarrollo
de la informacién, tecndlogo en distribucidn fisica internacional) y competencias (promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (investigacion, planeacidn y desarrollo de
mercados, logistica y transporte, ventas y comercializacidn, tecnologias de las informacién, disefio y
desarrollo de software,) y el drea tematica (promover la interaccion idénea), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
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evaluacidn de Aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
gue se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de diseios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del
entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores. k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidn académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizaciéon del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formaciéon devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles, deberan dar
cumplimiento a la ejecucidn de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional.
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SENA
12.Numero y Fecha del Contrato: 2251608 del 11 de febrero de 2021.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién en el drea de
virtualizacidn.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 12 de febrero de 2021, hasta el 18 de diciembre
de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (08) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/Cte. ($35.507.615.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y el drea tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electronicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutary
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 18

Certificado No.
SC-CER339681

5 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 0415

w

y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. j) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. |) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programaciéon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacidn de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. t)
Cumplir la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacién en ambiente virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional.

13. Numero y Fecha del Contrato: 3320245 del 22 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién programada por el centro para el area
de virtualizacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: El contrato se encuentra en ejecucion.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos
Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($38.480.400.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon Académica en los
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION, TECNOLOGO EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL) y competencias (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, COMERCIO Y VENTAS,
LOGISTICA Y TRANSPORTE.) y el drea tematica (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA), procesos y
metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de
Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro,
el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar
y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y
electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, participacion en semilleros de investigacién o
lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de
investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestidn de
semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido
para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno.
j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional
Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de Instructores. |)
Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccidn de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas,
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reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p)
Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucién. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer
entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y SECOP I, a los 16 dias del mes de septiembre del afio 2022.

Firmado
digitalmente por

7 ' / JAIME GARCIA DI
]‘W* MOTOLI
Fecha: 2022.09.22
11:34:14 -05'00"

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

vl
Proyectd: David A. Urrego %

Cargo: Oficinista 02 Grupo de Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga Gﬂ
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MATALLANA CHAVEZ DIANA CONSTANZA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.848.616, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestaciéon de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 000159 del 27 de Enero de 2010
Objeto: Prestacién de servicios de cardcter temporal impartiendo
11000 horas en el curso de caracter virtual- AutoCAD, en los
mddulos de entrega de planos, en el programa TGO
construccién- Técnicas de desarrollo grafico en el area de
VIRTUAL del Centro de Tecnologias para la Construccidon y la

Madera

Plazo de ejecucién: con una duracién de nueve (09) meses, a razén de $20.125
hora, para un valor total de $22.137.500

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 enero 2010

Fecha de Terminacion inicial del Contrato: 28 octubre 2010

Obligaciones Especificas del Contrato: Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Presentar
los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacidon dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago.4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidon en los alumnos para su mejoramiento
continuo.6)Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desemperfie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las necesidades del
entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
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Profesional.10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16)
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos.

Adicidén y prorroga: No. 000159 del 27 de Enero de 2010
Plazo: Con una duracién de 255 horas, hasta el 30 de diciembre
2010 a razon, adicionandole un valor total 5.131.875

2. Numero y Fecha del Contrato: No. 000186 del 27 de Enero de 2011
Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal impartiendo
660 horas en el programa de TGO-Construccion- Técnicas de
Desarrollo Grafico de proyectos de construccidn, del drea de
desarrollo Grafico del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

Plazo de ejecucion: con una duracién de cinco (5) meses y quince (15) dias, a
razon de $21.458 por hora, para un valor total de
$14.162.280.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 enero 2011

Fecha de Terminacion del Contrato: 30 junio 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: El Contratista tendra las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidaciéon efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
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académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertaciéon y
coordinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 14) Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso

3. Numero y Fecha del Contrato: No. 000560 del 15 de Julio de 2011

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal impartiendo
(600) Horas en el programa de TECNICAS DE DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION en los bloques
de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
del drea de Desarrollo Grafico de proyectos del Centro De
Tecnologias Para La Construccién Y La Madera.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de cinco (05) meses y quince (15) dias, a
razon de $21.458 hora, para un valor total de $12.874.800.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de julio 2011

Fecha de Terminacion inicial del Contrato: 29 de diciembre 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
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CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensidon y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El
incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la imposicidn de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral,
si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.

Modificacion del contrato: No. 000560 del 15 de Julio de 2011
Terminacidn anticipada del contrato el 16 de diciembre de
2011, con un valor total ejecutado de 11.633.670 y saldo por
ejecutar por el contratista de $1.292.629.
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4. Numero y Fecha del Contrato: No. 000270 del 30 de Enero de 2012
Objeto: Contratar por prestacidn de servicios, de caracter temporal,

para cubrir las necesidades del sector productivo de laregién
o zona de influencia que atiende este centro, de manera que
se desarrollen normalmente las actividades y acciones de
formacién titulada y/o complementaria del centro de
tecnologias para la construccidn y la madera para FIC

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de cinco (05) meses y cinco (05) dias, a
razén de $20.900 hora, para un valor total de $13.794.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 30 de enero 2012

Fecha de Terminacion del Contrato: 04 de julio 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la imposicidn de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
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especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 14) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral,
si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.

5. Numero y Fecha del Contrato: No. 000767 del 06 de Julio de 2012
Objeto: Prestacion de servicios, de cardcter temporal, por periodos
fijos, para cubrir, las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, de
manera que se desarrollen normalmente las actividades y
acciones de formacion titulada y/o complementaria en las
diferentes areas que atienden el centro de Tecnologias para
la construccion y la madera, en el programa TECNICAS DE
DESARROLLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
en los médulos de COMUNICACION.

Plazo de ejecucién: Con una duracion de cuatro (04) meses, a razdén de
$2.992.000 mes, para un valor total de $11.968.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 11 de julio 2012

Fecha de Terminacion inicial del Contrato: 10 de noviembre 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
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innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempeie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidon y creacidon de diseiios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral,
si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.

Adicidn y prorroga: No. 000767 del 06 de Julio de 2012
Plazo: Con una duracién de 35 dias adicionandole un valor total
$3.490.667
6. Numero y Fecha del Contrato: No. 002335 del 29 de enero de 2013
Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, por FIC, para

cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este Centro, de manera que
se desarrollen normalmente las actividades y acciones de
formacién titulada y/o complementaria en el area de
Desarrollo Gréfico de Proyectos de Construccidn que orienta
el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera,
en el programa TECNOLOGO DE DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQITECTURA E INGENIERIA en los mddulos
de competencia basicas.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de siete (07) meses y once (11) dias, a
razon de $3.081.760 mes, para un valor total de $22.702.299.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero 2013

Fecha de Terminacion inicial del Contrato: 10 de septiembre 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con
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la programacién académica predeterminada, por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensibn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo. 3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demads informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 6. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.7.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexibn, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular,
ejecutar y evaluar diagn6sticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 10. Colaborar en el disefio
y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 13. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y Programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion

Adicidn y prorroga: No. 002335 del 29 de enero de 2013
Plazo: Con una duracién de 98 dias adicionandole un valor total de
$10.067.083.
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Modificacion del contrato: No. 002335 del 29 de enero de 2013
cesién de contrato a partir del 15 de octubre de 2013
guedando un saldo por ejecutar de $5.855.345.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre del 2022.

~ Firmado digitalmente por
___——1A44{, AndrealorenaRealpe Gaviria
Fecha: 2022.09.27 16:17:04
-05'00'
ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnologias parala
Construccidn y la Madera

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

#

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Loraine Ortiz Alandete Lovaine Orkia B

Cargo: Profesional Juridica CTCM
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Un homenaje al amor

OOH‘%S

LA CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS

“COOPSERFUN”
NIT: 860.516.881-8
CERTIFICA QUE:

La sefiora MATALLANA DIANA CONSTANZA identificada con cédula de ciudadania
namero 52848616, laboro en nuestra entidad desde el dia 6 de junio de 2008 hasta el
26 de julio de 2009; con un contrato a término indefinido, desempefando el cargo de
COORDINADOR DE EDUCACION DIVULGACION, desempenando las siguientes
funciones:

1. Atender la coordinacion y realizacion de las actividades orientadas hacia las
empresas asociadas y comunidad en general, de acuerdo con el presupuesto del
fondo de educacién y solidaridad aprobado.

2. Establecer un balance social bajo los lineamientos y reglamentos del comité de
educacion.

3. Organizar y coordinar la realizacién de los eventos desarrollados por la empresa.

4. Apoyar y participar en el plan anual de actividades del comité de educacion, asi
como la elaboracion del presupuesto.

5. Coordinar las reuniones del comité de educacion asumir la secretaria del mismo
y responder por la documentacién generada.

6. Comunicar y asesora a los funcionarios sobre las disposiciones del Comité de
Educacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a QUIEN LE
INTERESE en la ciudad de Bogota D.C., a los (13) dias del mes de octubre del 2017.

Sede Palermo Sede Teusaquillo
Calle 42 No. 14 - 20 Carrera 18 No. 33 - 12

Sede RestreFo Jardin Parque Cementerio Sede Administrativa
Calle 15 Sur No. 14 -58 Kildbmetro 1.7 via Siberia Carrera 15 No. 97 - 60

Centro de Atencion 24 Horas: (1) 340 40 55
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 911 134

Cefificacion
de Senviclos

150 14001

¥ iconfec

150 8001

icontec

q:. igpntec_

SA-CER 350773 5C 1929-1 NTC 5840:2011
Sedes: Barvicios funarados
Administrativa CS-CER352750



LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Certifica que la sefiora DIANA CONSTANZA MATALLANA CHAVEZ identificada con la
cédula de ciudadania N° 52.848.616, labord para esta Compariia desde el dia 13 de
diciembre del 2004 hasta el 23 de enero del 2008, ocupd el cargo de COORDINADOR DE
EVENTOS y con un contrato a término indefinido.

Funciones.

* Recibir, analizar y presentar las propuestas y presupuesto para desarrollar los
eventos requeridos por las areas de la compaiiia.

e Gestionar los procesos de contratacion de proveedores para los eventos.

e Gestionar los procesos internos con las areas involucradas para los eventos
(marketing ventas estratégicas, ventas campo).

e Coordinar la produccion de los montajes de los eventos y su desmontaje posterior,
evaluando el impacto en los diferentes publicos objetivos.

e Realizar el informe de cierre del evento y presentar los resultados a las areas
cliente.

Se expide en Bogota a los 17 dias del mes de agosto de 2017, a solicitud del interesado.

Nit]860.512.24914
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